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Положение  
о поощрениях и мерах воспитательного воздействия для обучающихся, 
нарушающих Устав школы и Правила внутреннего распорядка 

 
Положение призвано: 
- обеспечивать в школе благоприятную творческую обстановку для совместной 
продуктивной деятельности; 
- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 
демократических началах организации учебно-воспитательного процесса 
- способствовать развитию общественного характера управления 
 

1. Поощрения 
1.1. Обучающиеся школы поощряются за: 

- успехи в учебе; 
- участие и победу в ученических творческих конкурсах, спортивных состязаниях; 
- общественно-полезную деятельность разного уровня 
 

1.2. Школа применяет следующие виды поощрения: 
- объявление благодарности; 
- награждение грамотой, благодарственным письмом, похвальным листом; 
- награждение ценными подарками, денежной премией 
 

1.3. Поощрения применяются директором по представлению педагогического совета, 
Совета обучающихся, классного руководителя, организаторов по спортивной 
работе и внеклассной работе, заместителей директора по УВР и ВР. Поощрения 
применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 
обучающихся и работников школы. 

2. Нарушение Устава школы, Кодекса ученика и других локальных актов. 
2.1. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся. Применение методов физического и психологического воздействия по 
отношению к обучающимся не допускается. 

      2.2. За невыполнение без уважительных причин обязанностей, а также нарушение Устава 
к обучающимся могут быть применены следующие меры педагогического воздействия: 

- профилактическая беседа с обучающимся  
-вызов на административное совещание, Совет профилактики Учреждения, заседание 

Управляющего Совета; 
- приглашение на собеседование родителей (законных представителей) обучающегося; 
- представление документов в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, в случае совершения обучающимся нарушения Устава школы; 
- исключение из Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» и настоящим Уставом; 



- испорченное по вине обучающихся имущество Учреждения возмещается за счет 
средств родителей (законных представителей), в соответствии с Гражданским кодексом. 

 
2.2. По решению Управляющего Совета школы за совершение противоправных 

действий, грубые неоднократные нарушения Устава Учреждения допускается исключение из 
Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет, в порядке и на условиях, 
определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».  

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло 
повлечь тяжкие последствия в виде: 

- причинения ущерба жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
сотрудников, посетителей Учреждения; 

- причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, 
посетителей Учреждения; 

- дезорганизации работы Учреждения, как образовательного учреждения; 
- ложные вызовы служб экстренного реагирования; 
- использование взрывчатых пиротехнических изделий для срыва образовательного 

процесса; 
- умышленный вывод из строя транспорта школы, используемого для подвоза 

обучающихся; 
- разжигание межнациональной розни; 
- злостное, неоднократное курение на территории Учреждения. 

 
 


